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° PREVCATALZP

Previdéncia Municipa

VISAO

Assegurar a seguranca e o equilibrio financeiro do PREVCATALAO, garantindo aprotecdo
previdenciaria de seus servidores.

MISSAO

Promover uma gestao de exceléncia, baseada em boa governanca, transparéncia e
comprometimento com o futuro dos servidores.

VALORES

Transparéncia, €tica, responsabilidade e valorizacao do servidor publico



o RREAIAAS APRESENTACAO

E com imensa satisfacdo que apresentamos a Cartilha Previdenciaria do PREVCATALAO. De
forma clara e objetiva, ela tem como propdsito explicar o funcionamento do Regime Proprio de
Previdéncia Social (RPPS) ao qual vocé, servidor, esta vinculado, bem como as regras vigentes
para a concessao de beneficios previdenciarios aos servidores municipais e seus dependentes.

A Previdéncia Social, garantida pela Constituicao Federal de 1988, é um direito fundamental do
servidor e de sua familia, assegurando amparo em situacées como idade avancada, invalidez
e falecimento.

Esta cartilha foi desenvolvida com o0 objetivo de esclarecer seus direitos e deveres, alem de
abordar as principais duvidas sobre o direito previdenciario. NoSso compromisso € garantir que
vOoC€, servidor publico municipal, tenha pleno conhecimento e compreenséo sobre os beneficios
oferecidos pelo PREVCATALAO.

Saudacoes,



o PREVCATALAO O que é Previdéncia Social?

A Previdéncia Social € um seguro que garante a renda do contribuinte e de sua familia, em
casos de aposentadoria e pensao por morte. Oferece beneficios que garantem tranquilidade
no presente e em relacdo ao futuro. Para ter esta protecao é necessario garantir todas as
contribuicGes previdenciarias, conforme estabelecem as leis que regulamentam os beneficios
previdenciarios.

O QUE VEM A SER REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIASOCIAL (RPPS)?

O Regime Préprio de Previdéncia Social € um sistema de previdéncia, estabelecido no ambito
de cada ente federativo, que assegure, por lei, a todos os servidores titulares de cargo efetivo,
pelo menos o0s beneficios de aposentadoria e pensdo por morte, previstos no artigo 40 da
Constituicdo Federal de 1988.

Sao intitulados de Regimes Proprios porque cada ente publico da Federacéo (Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios) pode ter o seu, cuja finalidade €& organizar a previdéncia dos
servidores publicos titulares de cargo efetivo, tanto daqueles em atividade, como daqueles ja
aposentados e também dos pensionistas, cujos beneficios estejam sendo pagos pelo ente
estatal.



o PREVCATALAO O que é Previdéncia Social?

Desta forma, de um lado, temos o Regime Geral de Previdéncia Social- RGPS, cuja gestao é
efetuada pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, que vincula, obrigatoriamente, todos
os trabalhadores do setor privado e também os servidores publicos n&o vinculados a regimes
proprios de previdéncia social e, por outro lado, temos varios regimes proprios de previdéncia
social cujas gestoes sao efetuadas, distintamente, pelos proprios entes publicos instituidores.

As normas basicas dos regimes proprios estao previstas no artigo 40 da Constituicao Federal
de 1988, na Lei Federal n° 9.717/1998 e na Portaria MTP n° 1467/2022 e suas alteracdes
editadas pelo atualMinistério da Previdéncia Social - MPS.



o PREVCATALAO Regimes de Previdéncia no Brasil

Previdéncia
Social

Regime Geral de Regime Proprio de Regime de Previdéncia
Previdéncia Social Previdéncia Social Complementar

(setor privado, INSS — art. (servidores civis — art. 40) e L

Contrato - art. 202)

Entidades Abertas Entidades Fechadas

Previdéncia Complementar Previdéncia Complementar
PGBL

(CNSP/Susep-M




o [PREVCATALAO Historico do Regime Proprio de Previdéncia Social de Catalao-GO

Através da Lei n? 1.142/1992, que instituiu o Regime Juridico do Municipio, foram criados os
beneficios de aposentadoria e pensao por morte, garantindo, com isso, 0s requisitos minimos
para implementacao do Regime Proprio do Municipio de Catalao.

Lei n? 1.143/1992, e dispde sobre o Regime Proprio de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Catalao, compreendendo os Programas de Previdéncia de
Assisténcia a Saude e Sociais conhecido como IPASC.

Lei n2. 1.899/2001, cria-se o PRO SAUDE, realizando a separacdo do regime de saude do
servidor ao regime previdenciario.

Lei n? 2.538/2007, Reestrutura do RPPS com base nas Emendas Constitucionais n2. 020/1998
e 041/2003.



o [PREVCATALAO Historico do Regime Proprio de Previdéncia Social de Catalao

Lei Complementar n? 3.870/2021, que faz adaptacao, alteracao e inclusao de dispositivos legais
a lei Municipal n? 2.538, de 18 de dezembro de 2007, . que dispoe sobre o Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Catalao.

Lei Complementar n2. 4.002/2022, que institui o Regime de Previdéncia Complementar do
Municipio em conformidade com Emenda Constitucional n2. 103/2019.

Lei Complementar n2. 4.151/2023 que institui a Reforma da Previdéncia no Regime de
Previdéncia Social dos servidores do Municipio de Cataldo, adequando as normas da Emenda
Constitucional n° 103/2019.

10



§ e O que é o PREVCATALAQ?

O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Cataldo - PREVCATALAO é uma
entidade autarquica pertencente aos quadros da Administracao Publica Municipal de Catalao,
cuja finalidade, na condicao de unidade gestora, consiste na administracao, no gerenciamento
e na operacionalizacao do Regime Proprio, incluindo a arrecadacao e a gestao Fundo
Previdenciario, bem como a concessao, o0 pagamento e a manutencdo dos beneficios
Previdenciarios.

Por que o PREVCATALAO foi criado?

Para cumprir o que determina o artigo 40 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil de
1988, que assegura a todos os servidores em cargo efetivo um Regime Proprio de Previdéncia
Social.

O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Catalao foi criado pela Lei n®
1143/1992, com a finalidade de assegurar aos seus segurados e beneficiarios os meios
imprescindiveis para sua manutencao em situacao de incapacidade, idade avancada, tempo
de contribuicao, maternidade, reclusao e morte.



o PREVCATALA

o PREVCATALZO O que é o PREVCATALAO?

Foi criado para gerir os recursos garantindo os beneficios previdenciarios de cada servidor
publico vinculado ao Regime Proprio, juntamente com a Administracao Publica Municipal. Com
o advento da Emenda Constitucional n? 103/2019, publicada em 13/11/2019, os Regimes
Proprios de Previdéncia passaram a ser responsaveis pelo pagamento apenas de
aposentadoria e pensao por morte.

Dessa forma, os beneficios temporarios de salario-familia, salario- maternidade, auxilio-
reclusdo e auxilio-doenca deixaram de ser previdenciarios e passaram a ser de
responsabilidade do Tesouro Municipal. Logo nao e mais responsabilidade do
PREVCATALAO.

12



o PREVCATALA

< PREVCATALAO Quem fiscaliza o PREVCATALAO?

O PRECATALAO esta sujeito a 02 (dois) tipos de fiscalizac&o, quais sejam: do controle interno
e do controle externo. Internamente, o Instituto Previdenciario é fiscalizado pelo Conselho
Municipal de Previdéncia e pelo Comité de Investimentos (que sao compostos, na maioria de
seus membros, por servidores efetivos do Municipio de Catalao), bem como pela
Controladoria Geral do Municipio, que verificam, entre diversos pontos, a regularidade da
gestao previdenciaria, no que diz respeito ao equilibrio financeiro e atuarial do regime proprio.

Externamente, a fiscalizacdo € realizada pelo Tribunal de Contas dos Municipios
do Estado de Goias — TCM/GO, a quem compete analisar as contas mensais e anuais
prestadas pelo Superintendente do PREVCATALAO e homologar os atos de concessdo de
aposentadorias e pensoes por morte.

PREVIDENCIA SOCIAL

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
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SpREVCATALED Quem fiscaliza o PREVCATALAO?

Além disso, o Ministério da Previdéncia Social - MPS, emite o Certificado de Regularidade
Previdenciaria (CRP) com validade de 180 (cento e oitenta) dias, atestando que o Municipio de
Cataldo esta cumprindo a Legislacao Previdenciaria vigente, exigindo que seja cumprido 26
(vinte e seis) critérios, a serem apresentados na forma mensal, bimestral e anualmente.

Exige-se o CRP para a realizacao de transferéncias voluntarias, excetuando-se, porém, a sua
exigéncia nas transferéncias relativas as acdoes de educacao, saude e assisténcia social, nos
termos do § 22 do artigo 246 da Portaria n? 1.467, de 2 de junho de 2022, e do § 32 do artigo 25
da Lei Complementar n? 101/2000, de modo que o legislador teve a preocupacao de
resguardar areas essenciais e ponderar os bens juridicos relativos a elas, além da necessidade

de se preservar o equilibrio financeiro e atuarial, na forma prevista no artigo 40 da Constituicao
Federal.

PREVIDENCIA SOCIAL

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

14



o PREVCATALAO Aliquotas Previdenciarias

Servidores Efetivos (ativos) — 14% (quatorze por cento);
Patronal (municipio) - 38,56% (trinta e oito virgula cinquenta e seis por cento); e

Aposentados e Pensionistas - 14% (quatorze por cento) sobre o que exceder ao teto
maximo de beneficios do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, que muda anualmente
conforme publicado pelo Governo Federal.

Observacédo: Vale ressaltar que as aliquotas das contribuicbes previdenciarias do
PREVCATALAO sao estabelecidas por calculo atuarial realizado anualmente e poderao ser
alteradas, por lei municipal, conforme determina a legislacao

15



D Quem sdo os segurados do PREVCATALAO

Sao0 segurados do PREVCATALAO

Segurados: os segurados em atividade que sejam servidores publicos titulares de cargo efetivo,
incluidas suas autarquias e fundacoes;

Beneficiarios: os segurados aposentados e os pensionistas amparados pelo PREVCATALAO.

16



o PREVCATALAO Beneficios Previdenciarios

CONHECENDO OS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

17



e PREVCATALAD Regras Previdenciarias — Lei n°® 2.538/2007 e Lei n° 3.870/2021

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art. 40. § 12 Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que trata este artigo serdao aposentados,
calculados os seus proventos a partir dos valores fixados na forma dos §§ 32 e 17 da Constituicao Federal:

| - por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, exceto se decorrente
de acidente em servico, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, na forma da lei.
(Redacao dada pela Emenda Constitucional n2 41, 19.12.2003)

HOMEM/MULHER

Invalidez permanente comum: proventos proporcionais ao tempo de servico.

Invalidez permanente decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou
doenca grave, contagiosa ou incuravel, na forma da lei: proventos integrais.

Forma de calculo: Aplicacdo da média aritmética simples das maiores contribuicdes -
efetuadas a partir de julho/1994.

Teto do beneficio: Remuneracao do servidor no cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: dar-se-a nas mesmas datas e com os mesmos indices
utilizados para o reajuste dos beneficios do RGPS, para preservacao do valor real.

Obs.: Nao se aplicou a média aritmética no calculo dos beneficios concedidos até
19/02/2004, para os quais considerou-se a ultima remuneracdo no cargo efetivo. 18



o & PREVCATALAG Regras Previdenciarias — Lei n°® 2.538/2007 e Lei n° 3.870/2021

APOSENTADORIA COMPULSORIA

(art. 40, § 19, inciso Il, da Constituicdo Federal, com redacdo da EC n? 41/2003 e alteracdo legal vigente).

Aplicavel aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
incluidas suas autarquias e fundacoes.

A aposentadoria compulsdria independe de requerimento, devendo ser declarada ex-oficio pela autoridade do

RPPS.
HOMEM/MULHER

Aposentadoria aos 75 (setenta e cinco) anos de idade, com proventos proporcionais
ao tempo de contribuicao.

Forma de calculo: Aplicacao da média aritmética simples das maiores contribuicdes
efetuadas a partir de julho/1994.

Teto do beneficio: Remuneragao do servidor no cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: dar-se-a nas mesmas datas e com os mesmos indices
utilizados para o reajuste dos beneficios do RGPS, para preservacao do valor real.

Obs.: Nao se aplicou a média aritmética no calculo dos beneficios concedidos até
19/02/2004, para os quais considerou-se a ultima remuneracdo no cargo efetivo.

19



o & PREVCATALAG Regras Previdenciarias — Lei n°© 2.538/2007 e Lei n° 3.870/202

1

APOSENTADORIA VOLUNTARIA - IDADE

(Art. 40 § 12, inciso lll, “b” da CF)

Todos os servidores

HOMEM MULHER
Tempo no servico publico: (10 anos) Tempo no servico publico: (10 anos)
Tempo no cargo: (5 anos) Tempo no cargo: (5 anos)
Idade minima: 65 anos Idade minima: 60 anos

Forma de calculo: Aplicacdo da média aritmética simples das maiores contribuicbes efetuadas a partir de

julho/1994, limitando-se ao teto da remuneracdo do servidor no cargo efetivo. Proventos proporcionais ao
tempo de contribuicao.

Obs.: Ndo se aplicou a média aritmética no cdlculo dos beneficios concedidos até 19/02/2004, para os quais
considerou-se a ultima remunera¢ao no cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: Dar-se-a nas mesmas datas e com os mesmos indices utilizados para o reajuste dos
beneficios do RGPS, para preservacao do valor real.

Ll bl

58

\ ’

R
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e PREVCATALAO

' Previdéncia Municipal

Regras Previdenciarias — Lei n° 2.538/2007 e Lei n° 3.870/2021

APOSENTADORIA VOLUNTARIA - IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO

POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO (Art. 40, § 12, inciso Ill, “a” da CF, com redag¢do da EC n2 41/2003)

Ingressaram no servigo publico a partir de 01/01/2004, ou aqueles que ndo optaram pelas regras dos art. 22 e 62 da EC
41/03 ou do art. 32 da EC 47/05

HOMEM

Professor (*)

Tempo de contribuicdo: (30 anos)
Tempo no servigo publico: (10 anos)

Tempo no cargo: (5 anos)
Idade minima: 55 anos

Forma de calculo: Aplicacdao da média aritmética simples das maiores
contribuicdes efetuadas a partir de julho/1994.

Teto do beneficio: Remuneragao do servidor no cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: dar-se-a nas mesmas datas e com os mesmos
indices utilizados para o reajuste dos beneficios do RGPS, para
preservacao do valor real

Obs.: Ndo se aplicou a média aritmética no cdlculo dos beneficios
concedidos até 19/02/2004, para os quais considerou-se a ultima
remuneracao no cargo efetivo.

Demais Servidores

Tempo de contribuicdo: (35 anos)
Tempo no servigo publico: (10 anos)

Tempo no cargo: (5 anos)
Idade minima: 60 anos

Forma de calculo: Aplicacdao da média aritmética simples das maiores
contribuicdes efetuadas a partir de julho/1994.

Teto do beneficio: Remuneragao do servidor no cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: dar-se-a nas mesmas datas e com os mesmos
indices utilizados para o reajuste dos beneficios do RGPS, para
preservagao do valor real

Obs.: Ndo se aplicou a média aritmética no cdlculo dos beneficios
concedidos até 19/02/2004, para os quais considerou-se a ultima
remuneracao no cargo efetivo.



e PREVCATALAO

' Previdéncia Municipal

Regras Previdenciarias — Lei n° 2.538/2007 e Lei n° 3.870/2021

APOSENTADORIA VOLUNTARIA - IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO
POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO (Art. 40, § 12, inciso Ill, “a” da CF, com redag¢do da EC n2 41/2003)

Ingressaram no servico publico a partir de 01/01/2004, ou aqueles que ndo optaram pelas regras dos art. 22 e 62 da EC
41/03 ou do art. 32 da EC 47/05

MULHER

Professor (*)

Tempo de contribuicdo: (25 anos)
Tempo no servigo publico: (10 anos)

Tempo no cargo: (5 anos)
Idade minima: 50 anos

Forma de calculo: Aplicacdao da média aritmética simples das maiores
contribuicdes efetuadas a partir de julho/1994.

Teto do beneficio: Remuneragao do servidor no cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: dar-se-a nas mesmas datas e com 0s mesmos
indices utilizados para o reajuste dos beneficios do RGPS, para
preservacao do valor real

Obs.: Ndo se aplicou a média aritmética no cdlculo dos beneficios
concedidos até 19/02/2004, para os quais considerou-se a ultima
remuneracao no cargo efetivo.

Demais Servidores

Tempo de contribuicdo: (30 anos)
Tempo no servigo publico: (10 anos)

Tempo no cargo: (5 anos)
Idade minima: 55 anos

Forma de calculo: Aplicacdao da média aritmética simples das maiores
contribuicdes efetuadas a partir de julho/1994.

Teto do beneficio: Remuneragao do servidor no cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: dar-se-a nas mesmas datas e com 0s mesmos
indices utilizados para o reajuste dos beneficios do RGPS, para
preservacao do valor real

Obs.: Ndo se aplicou a média aritmética no cdlculo dos beneficios
concedidos até 19/02/2004, para os quais considerou-se a ultima
remuneracao no cargo efetivo.

(*) redutor conforme § 59, art. 40 da CF, ou seja, somente para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das funcdes de magistério na 22

educacdo infantil e no ensino fundamental e médio.



e PREVCATALAO

' Previdéncia Municipal

Regras Previdenciarias — Lei n° 2.538/2007 e Lei n° 3.870/2021

APOSENTADORIA VOLUNTARIA — PEDAGIO

(art. 22 da EC 41/2003)

ingressado em cargo efetivo até 16/12/1998

HOMEM

Tempo de contribuicdo: (35 anos)

Tempo no cargo: (5 anos)

Idade minima: 53 anos

Pedagio: Acréscimo de 20% no tempo que faltava em 16/12/98, para
atingir o tempo total de contribuicao.

Regra Especial para Professor: Acréscimo de 17% no tempo de efetivo
exercicio até 16/12/98, desde que se aposente, exclusivamente, com
tempo de magistério, incluindo-se o magistério que nao seja de educacao
infantil e do ensino fundamental e médio. Calcula-se primeiro o bénus de
17% e depois o pedagio.

Regra Especial para Magistrados, membros do Ministério Publico e do TCU:
Acréscimo de 17% no tempo de efetivo exercicio até 16/12/98. Calcula-se
primeiro o bonus de 17% e depois o pedagio.

MULHER

Tempo de contribuicdo: (30 anos)

Tempo no cargo: (5 anos)

Idade minima: 48 anos

Pedagio: Acréscimo de 20% no tempo que faltava em 16/12/98, para
atingir o tempo total de contribuicao.

Regra Especial para Professora: Acréscimo de 20% no tempo de efetivo
exercicio até 16/12/98, desde que se aposente, exclusivamente, com
tempo de magistério, incluindo-se o magistério que nao seja de educacao
infantil e ensino fundamental e médio. Obs.: Calcula-se primeiro o bonus
de 20% e depois o pedagio.

Forma de calculo: Aplicagdo da média aritmética simples das maiores contribuicdes efetuadas a partir de julho/1994. Posteriormente, aplica-se a tabela

de reducdo, na forma da Lei.

Teto do beneficio: Remuneragao do servidor no cargo efetivo.

Obs.: Ndo se aplicou a média aritmética no célculo dos beneficios concedidos até 19/02/2004, para os quais considerou-se a Ultima remunerag¢do no

cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: Dar-se-a nas mesmas datas e com os mesmos indices utilizados para o reajuste dos beneficios do RGPS, para preservagao do valor

real.



o o PREVCATALAO Regras Previdenciarias — Lei n° 2.538/2007 e Lei n° 3.870/2021

APOSENTADORIA VOLUNTARIA - IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO

(art. 62 da EC 41/03)

Ingressado no servico publico até 31/12/2003.

Professor (*) Demais servidores
Tempo de contribuicao: (30 anos) Tempo de contribuicdo: (35 anos)
Tempo no servico publico: (20 anos) Tempo no servico publico: (20 anos)
Tempo na carreira: (10 anos) Tempo na carreira: (10 anos)
Tempo no cargo: (5 anos) Tempo no cargo: (5 anos)
Idade minima: 55 anos Idade minima: 60 anos

Forma de cdlculo: Aposentadoria integral (Ultima remuneracao no cargo efetivo).

Teto do beneficio: Remunerac¢ao do servidor no cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneracao dos servidores ativos.

(*) redutor conforme § 59, art. 40 da CF, ou seja, somente para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fun¢des de magistério na
educacdo infantil e no ensino fundamental e médio.
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o o PREVCATALAO Regras Previdenciarias — Lei n° 2.538/2007 e Lei n° 3.870/2021

APOSENTADORIA VOLUNTARIA - IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO

(art. 62 da EC 41/03)

Ingressado no servico publico até 31/12/2003.

Professora (*) Demais servidores
Tempo de contribuicdo: (25 anos) Tempo de contribuicdo: (30 anos)
Tempo no servico publico: (20 anos) Tempo no servico publico: (20 anos)
Tempo na carreira: (10 anos) Tempo na carreira: (10 anos)
Tempo no cargo: (5 anos) Tempo no cargo: (5 anos)
Idade minima: 50 anos Idade minima: 55 anos

Forma de cdlculo: Aposentadoria integral (Ultima remuneracao no cargo efetivo).

Teto do beneficio: Remunerac¢ao do servidor no cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneragao dos servidores ativos.

(*) redutor conforme § 59, art. 40 da CF, ou seja, somente para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das funcdes de magistério na
educacdo infantil e no ensino fundamental e médio.
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o PREVCATALAO Regras Previdenciarias — Lei n° 2.538/2007 e Lei n° 3.870/2021

@
APOSENTADORIA VOLUNTARIA - IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO

(art. 32 da EC 47/05)

Ingressado no servigo publico até 16/12/1998.

HOMEM MULHER
Tempo de contribuicao: (35 anos) Tempo de contribuicao: (30 anos)
Tempo no servico publico: (25 anos) Tempo no servico publico: (25 anos)
Tempo na carreira: (15 anos) Tempo na carreira: (15 anos)
Tempo no cargo: (5 anos) Tempo no cargo: (5 anos)
Idade: * Idade: *

Forma de calculo: Aposentadoria integral (Ultima remuneragao no cargo efetivo).

Teto do beneficio: Remunerac¢ao do servidor no cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneracgao dos servidores ativos.
Obs.: As pensodes derivadas dos proventos dos servidores que se aposentaram de acordo com esta regra,
também serdo reajustados pela paridade.

(*) idade minima resultante da reducdo, relativamente aos limites do art. 40, § 19, inciso lll, alinea "a", da Constituicdo Federal, de um ano de idade para cada ano de
contribuicdo que exceder a condicdo do tempo de contribuicdo.
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APOSENTADORIA ESPECIAL — SUMULA VINCULANTE N° 33 - STF

Sumula Vinculante n° 33 - STF

HOMEM MULHER

Aplicam-se ao servidor publico, no que couber, as regras do regime geral da previdéncia social sobre
aposentadoria especial de que trata o artigo 40, § 49, inciso Ill da Constituicao Federal, até a edicdao de lei
complementar especifica.

O segurado tem que contribuir por durante 15, 20 ou 25 anos, conforme o caso, nos termos do Art. 57 da Lei
8.213/91, sendo 15 para mineiro de subsolo, 20 para exploradores sub aquaticos e 25 anos para os demais
segurados, nos termos do Decreto n2 3.048/1999.

lapso de tempo e periodo de contribuicao tenha sido realizado durante o exercicio de trabalho que submeta o

segurado a determinados agentes fisicos, quimicos e bioldgicos, ou a uma combinacao destes por meio do
LTCAT e PPP.

Forma de calculo: Aplicacdo da média aritmética simples das maiores contribuicbes efetuadas a partir de

julho/1994, limitando-se ao teto da remuneracdo do servidor no cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: Dar-se-8 nas mesmas datas e com os mesmos indices utilizados para o reajuste dos
beneficios do RGPS, para preservacao do valor real.
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o [PREVCATALAO Regras Previdenciarias — Lei n° 2.538/2007 e Lei n° 3.870/2021

APOSENTADORIA ESPECIAL — SUMULA VINCULANTE N° 33 - STF

Sumula Vinculante n° 33 - STF

LTCAT é, como mencionado anteriormente, abreviacao para Laudo Técnico das Condicdes Ambientais de
Trabalho. Um documento que tem o objetivo de avaliar e determinar as condicdes ambientais no ambiente de
trabalho que um determinado trabalhador atua e, com base nisto, definir se existem enguadramentos para
situacOes futuras de aposentadoria especial, emitido pelo Engenharia de Seguranca do Trabalho ou o Médico
do Trabalho.

PPP ¢é a abreviacdao para Perfil Profissiografico Previdenciario. Este documento apresenta a sintese de todo o
historico laboral de um determinado trabalhador e que é preenchido com base nos LTCAT emitidos durante
todo o periodo, emitido pelo representante do RH.

O LTCAT, que pode ser um documento tanto individual quanto coletivo.
O PPP é individual e elaborado com base no laudo.
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@
QUADRO RESUMO

APOSENTADORIAS VOLUNTARIAS

REGRAS CONVENCIONAIS

REGRAS DE APOSENTADORIAS

Servidores Publicos

Tempo de servico publico (anos)
Tempo de cargo efetivo (anos)
Tempo de carreira (anos)
Tempo de contribuicao (anos)
Idade (anos)

Pedagio

Calculo proventos

Reajuste

Abono de permanéncia

Art. 40, §1°, Ill, a, CF/88

Ingressos no cargo efetivo
apos EC n° 41/03 ou se antes,

mediante opc¢ao

10

5

nao existe

35 homem e 30 mulher
60 homem e 55 mulher
nao existe

meédia

RGPS

Art. 40, § 19, CF/88

Art. 40, §1°, Ill, b, CF/88

Ingressos no cargo efetivo apds EC
n°® 41/03 ou se antes, mediante
opcao

10

5

nao existe

nao existe

65 homem e 60 mulher
nao existe
média/proporcional
RGPS

sem previsao legal -
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' Previdéncia Municipal

Regras Previdenciarias — Lei n° 2.538/2007 e Lei n° 3.870/2021

QUADRO RESUMO

APOSENTADORIAS VOLUNTARIAS

REGRAS DE
APOSENTADORIAS

Servidores Publicos

Tempo de servico publico (anos)
Tempo de cargo efetivo (anos)
Tempo de carreira (anos)
Tempo de contribuicao (anos)
Idade (anos)

Pedagio

Cdlculo proventos

Reajuste

Abono de permanéncia

(*) contudo, é aplicado o abono de permanéncia

Art. 2° EC 41/03

Ingressos no cargo efetivo
antes da EC n° 20/98

nao existe

5

nao existe

35 homem e 30 mulher
53 homem e 48 mulher
Existe
média/proporcional
RGPS

Art. 2°, §5°, ECn° 41/03

REGRAS DE TRANSICAO

Art. 6° EC 41/03

Ingressos no cargo efetivo
antes da EC n° 41/03

20

5

10

35 homem e 30 mulher
60 homem e 55 mulher
nao existe

Integrais = cargo efetivo
Paridade

sem previsao legal*

Art. 3° EC 47/05

Ingressos no cargo efetivo
antes da EC n° 20/98

25

5

15

35 homem e 30 mulher
Proporcional (reducao)

nao existe

Integrais = cargo efetivo
Paridade

sem previsao legal*
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Regras Previdenciarias — Lei n° 2.538/2007 e Lei n° 3.870/2021

QUADRO RESUMO

APOSENTADORIAS VOLUNTARIAS — CATEGORIAS ESPECIFICAS

REGRAS DE APOSENTADORIAS

Servidores Publicos

Tempo de servico publico (anos)
Tempo de cargo efetivo (anos)
Tempo de carreira (anos)

Tempo de contribuicdo (anos)

Idade (anos)
Pedagio

Calculo proventos
Reajuste

Abono de permanéncia

Art. 40, 8§4°, |, CF/88

Servidores deficientes que
impetrem  mandato de
injungao

10

5

nao existe
Deficiéncia
Grave 25H e 20M

Moderada 29H e 24M
Leve — 33H e 28M

nao existe
nao existe
média
RGPS

sem previsao legal

REGRAS CONVENCIONAIS
Art. 40, §4°, 11, CF/88

Servidores que estejam sob
condigdes especiais que
coloquem em risco a saude ou
integridade fisica

nao existe
nao existe
nao existe

Por 25, 20 ou 15 anos

nao existe
nao existe
média
RGPS

sem previsao legal

Art. 40, §5°, CF/88

Servidores Professores

10
5
nao existe

35 homem e 30 mulher

Proporcional (reducdo)

nao existe

média

RGPS

Art. 40, §19, CF/88 31
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@
QUADRO RESUMO

APOSENTADORIAS VOLUNTARIAS — CATEGORIAS ESPECIFICAS

REGRAS DE APOSENTADORIAS

Servidores Publicos

Tempo de servico publico (anos)
Tempo de cargo efetivo (anos)
Tempo de carreira (anos)
Tempo de contribuicdo (anos)
Idade (anos)

Pedagio

Calculo proventos

Reajuste

Abono de permanéncia

REGRAS DE TRANSIGAO

Art. 2° EC41/03

Servidores professores que Ingressaram no cargo de magistério até a data da EC n° 20/98
nao existe

5

nao existe

35 homem (tempo até EC 20 acrescido 17%) e 30 mulher (tempo até EC 20 acrescido 20%)
53 homem e 48 mulher

Existe

média

RGPS

Art. 2°, §5°, ECn° 41/03
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Regras Previdenciarias — Lei n° 2.538/2007 e Lei n° 3.870/2021

QUADRO RESUMO

REGRAS DE APOSENTADORIAS

Servidores Publicos

Tempo de servico publico (anos)
Tempo de cargo efetivo (anos)
Tempo de carreira (anos)
Tempo de contribuicdo (anos)
Idade (anos)

Pedagio

Calculo proventos

Reajuste

Abono de permanéncia

INTEGRAL

Art. 40, §1°, |, CF/88

Servidores acometidos por
doenca profissional, moléstia
grave, contagiosa ou
incuravel na forma da Lei,
ingresso no cargo efetivo
ap6s EC 41/03

nao existe
nao existe
nao existe
nao existe
nao existe
nao existe

média/integral

RGPS

sem previsao legal

PROPORCIONAL

Art. 40, §1°, |, CF/88

Servidores acometidos por
doenca diversas descritas no
quadro a esquerda, ingresso no
cargo efetivo apds EC 41/03

nao existe
nao existe
nao existe
nao existe
nao existe
nao existe

média/proporcional

RGPS

sem previsao legal

APOSENTADORIAS POR INVALIDEZ

TRANSICAO

Emenda Constitucional n° 70/12

Servidores com invalidez, que
ingressou no servico publico até
EC 41/03

nao existe
nao existe
nao existe
nao existe
nao existe
nao existe

Remuneragao -
integral/proporcional

paridade

sem previs3o legal 33
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Regras Previdenciarias — Lei n° 2.538/2007 e Lei n° 3.870/2021

QUADRO RESUMO

APOSENTADORIAS CONPULSORIAS P

REGRAS DE APOSENTADORIAS

Servidores Publicos

Tempo de servigco publico (anos)
Tempo de cargo efetivo (anos)
Tempo de carreira (anos)
Tempo de contribuicao (anos)
Idade (anos)

Pedagio

Calculo proventos

Reajuste

Abono de permanéncia

COMPULSORIA

Art. 40, §1°, 11, c¢/c LC. 152/15

Servidores publicos que completarem
idade antes a LC 152/15

nao existe

nao existe

nao existe

nao existe

70 anos para Homem e Mulher
nao existe

média/proporcional

RGPS

sem previsao legal

COMPULSORIA

Art. 40, §1°, 11, c¢/c LC. 152/15

Servidores publicos que completarem
idade apds a LC 152/15

nao existe

nao existe

nao existe

nao existe

75 anos para Homem e Mulher
nao existe

média/proporcional

RGPS

sem previsao legal
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(Srrevearatio Regras de Beneficios Previdenciarios

ATENCAO!!!

A Lei Complementar n2. 4.151/2023 permitiu a aplicacao das
regras previdenciarias conforme a Emenda Constitucional n°
103/2019, apenas para servidores efetivos que ingressarem no
servico publico apos publicacao desta Lei.

Todos os outros servidores efetivos sao regidos pela regras
estabelecidas pela Lei n? 2.538/2007 e Lei n? 3.870/2021.
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APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE

Art. 40. §1°. O servidor abrangido por regime préprio de previdéncia social sera aposentado:

| - por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que estiver investido, quando insuscetivel de
readaptacao, hipdtese em que sera obrigatéria a realizacdao de avaliacdes periddicas para verificacdo da
continuidade das condi¢cdes que ensejaram a concessdao da aposentadoria, na forma de lei do respectivo ente
federativo. (Redacao dada pela EC n2 103, de 2019)

HOMEM/MULHER

Incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que estiver investido,
quando insuscetivel de readaptacao.

Forma de Calculo: 60% + 2% por ano de contribuicao que exceder 20 anos x Média
dos Salarios de Contribuicao.

Teto do beneficio: RGPS.

Excecdo: invalidez decorrente de acidente de trabalho; doencas profissionais;
doencas do trabalho.

Forma de Calculo: 100% x Média dos Salarios de Contribuicao.

Reajuste do Beneficio: dar-se-a nas mesmas datas e com os mesmos indices
utilizados para o reajuste dos beneficios do RGPS, para preservacao do valor real. 37



o & PREVCATALAG Regras Previdenciarias — Lei Complementar n°. 4.151/2023

APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE

Art. 37.(...) § 13. O servidor publico titular de cargo efetivo podera ser readaptado
para exercicio de cargo cujas atribuicdes e responsabilidades sejam compativeis
com a limitacao que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, enquanto
permanecer nesta condicao, (...)

E a habilitacao e o nivel de escolaridade para o outro cargo?

(...) desde que possua a habilitacao e o nivel de escolaridade exigidos para o cargo
de destino, (...)

Como ficara a remuneracao? (...) mantida a remuneracao do cargo de origem.
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APOSENTADORIA COMPULSORIA

(art. 40, § 19, inciso |l, da Constituicao Federal, com redacdo da EC n? 41/2003 e alteracao legal vigente)

Aplicavel aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
incluidas suas autarquias e fundacoes.

A aposentadoria compulsdria independe de requerimento, devendo ser declarada ex-oficio pela autoridade do

RPPS.
HOMEM/MULHER

Aposentadoria aos 75 (setenta e cinco) anos de idade, com proventos proporcionais
ao tempo de contribuicao.

Forma de Calculo: 60% da média aritmética simples das remuneracdes e dos salarios
de contribuicdao + 2% por ano de contribuicao que exceder 20 anos x o tempo de
contribuicao dividido por 20.

Teto do beneficio: RGPS.

Reajuste do Beneficio: dar-se-a nas mesmas datas e com os mesmos indices
utilizados para o reajuste dos beneficios do RGPS, para preservacao do valor real.

O valor da aposentadoria serd proporcional, caso ndo atinja o tempo de contribuicao
necessario, 20 anos.
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3

APOSENTADORIA VOLUNTARIA - IDADE

(Art. 40 & 19, inciso lll, da CF)

Todos os servidores

HOMEM MULHER
Tempo de Contribuicao: (25 anos) * Tempo de Contribuicao: (25 anos) *
Tempo no servico publico: (10 anos) * Tempo no servico publico: (10 anos) *
Tempo no cargo: (5 anos) * Tempo no cargo: (5 anos) *
Idade minima: 65 anos Idade minima: 62 anos

Forma de calculo: Os proventos de aposentadoria corresponderao a 60% (sessenta por cento) da média
aritmética correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo contributivo, desde a competéncia julho de
1994 ou desde a do inicio da contribuicao, se posterior aquela competéncia, com acréscimo de 2 (dois) pontos
percentuais para cada ano que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuicao.

Reajuste do Beneficio: Dar-se-a nas mesmas datas e com os mesmos indices utilizados para o reajuste dos
beneficios do RGPS, para preservacao do valor real.

* Reserva de Lei
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Regras Previdenciarias — Lei Complementar n°. 4.151/2023

APOSENTADORIA VOLUNTARIA - IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO

Art. 35. Revogam-se:
| - os seguintes dispositivos da Constituicao Federal:

Il - os arts. 92, 13 e 15 da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998;
Il - os arts. 22, 62 e 62-A da Emenda Constitucional n? 41, de 19 de dezembro de 2003;
IV - o0 art. 32 da Emenda Constitucional n2 47, de 5 de julho de 2005.
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APOSENTADORIA VOLUNTARIA — IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO
(art. 15 da EC 103/2019) — SISTEMA DE PONTOS

Ingressado no servigo publico em cargo efetivo até a data de entrada EC 103/2019

MULHER* HOMEM*
Tempo de contribuicdo: (30 anos) Tempo de contribuicdo: (35 anos)
Tempo no servigo publico: (20 anos) Tempo no servico publico: (20 anos)
Tempo no cargo: (5 anos) Tempo no cargo: (5 anos)

Idade minima: 56 anos **
Somatodrio da idade e do tempo de contribuicdo, incluidas as
fracdes, equivalente a 86 (oitenta e seis) pontos***

Idade minima: 61 anos **
Somatério da idade e do tempo de contribuicdo, incluidas as
fracdes, equivalente a 96 (noventa e seis) pontos***

Forma de célculo: Ingressados até 31/12/2003: totalidade da remuneracdo do cargo efetivo e posterior - 60% da média aritmética
simples dos salarios de contribuicdo de 100% do periodo contributivo desde jul/94 ou desde o inicio da contribuicdo, acrescidos de
2% para cada ano que exceder a 20 anos de contribuicao, até o limite de 100% — Forma da Lei

Teto do beneficio: Remuneragdo do servidor no cargo efetivo / RGPS
Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneracdo dos servidores ativos / RGPS

** Acréscimo na idade minima: Mulher — 57; Homem - 62 anos, a partir de 12/01/2022
A partir de 12 de janeiro de 2020, a pontuagao *** sera acrescida a cada ano de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 100 (cem)
pontos, se mulher, e de 105 (cento e cinco) pontos, se homem

(*) Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fun¢cdes de magistério na educacéo infantil e no ensino fundamental e
médio serdo reduzidos, para ambos 0s sexos, 0s requisitos de idade e de tempo de contribuicdo em 5 (cinco) anos. 49
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APOSENTADORIA VOLUNTARIA — IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO
(art. 20 da EC 103/2019) — PEDAGIO 100%

Ingressado no servigo publico em cargo efetivo até a data de entrada EC 103/2019

MULHER* HOMEM*
Tempo de contribuicdo: (30 anos) Tempo de contribuicdo: (35 anos)
Tempo no servigo publico: (20 anos) Tempo no servico publico: (20 anos)
Tempo no cargo: (5 anos) Tempo no cargo: (5 anos)
Idade minima: 57 anos Idade minima: 60 anos

Periodo adicional de contribuicao correspondente ao tempo que,
na data de entrada da EC 103/2019, faltaria para atingir o tempo
minimo de contribuicao de 30 anos.

Periodo adicional de contribuicao correspondente ao tempo
que, na data de entrada da EC 103/2019, faltaria para atingir
o tempo minimo de contribuicdao de 35 anos.

Forma de calculo: Ingressados até 31/12/2003: totalidade da remuneracdo do cargo efetivo** e posterior - 100% da média aritmética
simples das remuneraces e dos saldrios de contribuicdo de 100% do periodo contributivo desde jul/94 ou desde o inicio da
contribuicao — Forma da Lei

Teto do beneficio: Remuneragdo do servidor no cargo efetivo / RGPS

Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneracdo dos servidores ativos / RGPS

** Nao tenha feito a opcao - Art. 40, § 16 - Somente mediante sua prévia e expressa op¢ao, o disposto nos § § 14 e 15 podera ser
aplicado ao servidor que tiver ingressado no servico publico até a data da publicacdao do ato de instituicao do correspondente regime
de previdéncia complementar.

(*) Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das funcdes de magistério na educacgéao infantil e no ensino fundamental e
meédio serdo reduzidos, para ambos 0s sexos, os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo em 5 (cinco) anos.
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APOSENTADORIA ESPECIAL — IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO
(art. 21 da EC 103/2019)

Atividades que sejam exercidas com efetiva exposicao a agentes quimicos, fisicos e biologicos prejudiciais a
saude

MULHER / HOMEM

Tempo de contribuicao: (25 anos) e de efetiva exposicao

Tempo no servico publico: (10 anos)

Tempo no cargo: (5 anos)

Idade minima: 60 anos

Excepcionalmente, o servidor que tenha ingressado no servico publico em cargo efetivo até a data de entrada em vigor desta Lei
Tempo no servico publico: (20 anos)

Tempo no cargo: (5 anos)

total da soma resultante da sua idade e do tempo de contribuicao e o tempo de efetiva exposicao forem, respectivamente, de:
| — 66 (sessenta e seis) pontos e 15 (quinze) anos de efetiva exposi¢ao;

Il — 76 (setenta e seis) pontos e 20 (vinte) anos de efetiva exposicao; e

Il — 86 (oitenta e seis) pontos e 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposicao.

Forma de calculo: 60% da média aritmética simples dos saldrios de contribuicdo de 100% do periodo contributivo desde jul/94 ou

desde o inicio da contribuigao, acrescidos de 2% para cada ano que exceder a 15 anos de contribuicdo, até o limite de 100% — Forma
da Lei

Teto do beneficio: RGPS

Reajuste do Beneficio: RGPS
44
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APOSENTADORIA ESPECIAL — IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO
(art. 22 da EC 103/2019)

Portador de Deficiéncia

MULHER* HOMEM*
Tempo de contribui¢do: (15 anos) e comprovada a existéncia de Tempo de contribuicdo: (15 anos) e comprovada a existéncia
deficiéncia durante igual periodo de deficiéncia durante igual periodo
Tempo no servigo publico: (10 anos) Tempo no servico publico: (10 anos)

Tempo no cargo: (5 anos)

Tempo no cargo: (5 anos)
Idade minima: 55 anos

Idade minima: 60 anos

20 (vinte) anos de contribuicdo, se mulher, e 25 (vinte e cinco) anos de contribui¢ao, se homem, no caso de deficiéncia grave;

24 (vinte e quatro) anos de contribuicao, se mulher, e 29 (vinte e nove) anos de contribuicao, se homem, no caso de deficiéncia
moderada;

28 (vinte e oito) anos de contribuicao, se mulher, e 33 (trinta e trés) anos de contribuicao, se homem, no caso de deficiéncia leve
Forma de cdlculo: 100% da média aritmética simples dos saldrios de contribuicdo do periodo contributivo desde jul/94 ou desde o
inicio da contribuicao — Forma da Lei ou 70% (setenta por cento) mais 1% (um por cento) da média prevista no “caput”, por grupo de
cada 12 (doze) contribuicdes mensais, até o maximo de 30% (trinta por cento), no caso de aposentadoria por idade.

Teto do beneficio: RGPS

Reajuste do Beneficio: RGPS

A deficiéncia, previamente devera ser submetidos a avaliagao biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar
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o PREVCATALAO Regras Previdenciarias — Lei n°© 2.538/2007 e Lei n°© 3.870/2021

PENSAO POR MORTE

REQUISITOS
> Morte do servidor ou aposentado
> Ser dependente segundo a lei previdenciaria

BENEFICIO
Base = Ultima Remunera¢3o ou Valor dos Proventos
Célculo = Integral até o TETO RGPS + 70% do que exceder.
Reajuste =» RGPS.
Temporalidade = dia do falecimento do servidor?
Duracdo =» vitalicio / temporario
Contribuicdo =» valor acima do limite maximo RGPS ou o dobro se beneficiario portador, na forma da lei,
de doenca incapacitante, (§ 21 art. 40 CF ...art.12 EC 47/05)
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PENSAO POR MORTE

REQUISITOS

> Morte do servidor ou aposentado

>Verificar tempo de contribuicoes

> 2 (dois) anos de casamento ou de unido estavel
> Ser dependente segundo a lei previdenciaria

BENEFICIO
Base =2 A pensdo por morte concedida a dependente do servidor serd equivalente a uma cota familiar de
50% (cinquenta por cento) do valor da aposentadoria recebida pelo servidor ou daquela a que teria direito
se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do d6bito, acrescida de cotas de 10 (dez) pontos
percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento).
Calculo = 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo servidor ou daquela a que teria direito se
fosse aposentado por incapacidade permanente na data do 6bito, até o limite maximo de beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social.
Reajuste = RGPS.
Temporalidade = dia do falecimento do servidor?
Duracdo =¥ vitalicio * / temporario
Contribuicdo =» valor acima do limite maximo RGPS ou o excedente ao salario minimo, na forma da lei
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< PREVCATALEO Acumulo de Beneficios

e

‘ X —— v
EC n° 103/19: Art.24.(...) §42 As restricOes previstas neste artigo nao

serao aplicadas se o direito aos beneficios houver sido adquirido antes da

data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional.
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o [PREVCATALAO Acumulo de Beneficios

Art. 24. E vedada a acumulacdo de mais de uma pensdo por morte deixada por cdnjuge ou companheiro, no
ambito do mesmo regime de previdéncia social, ressalvadas as pensdes do mesmo instituidor decorrentes do
exercicio de cargos acumulaveis na forma do art. 37 da Constituicao Federal.

| - pensao por morte deixada por conjuge ou companheiro de um regime de previdéncia social com pensao
por morte concedida por outro regime de previdéncia social ou com pensdes decorrentes das atividades
militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicao Federal;

Il - pensao por morte deixada por cOnjuge ou companheiro de um regime de previdéncia social com
aposentadoria concedida no ambito do Regime Geral de Previdéncia Social ou de regime proéprio de
previdéncia social ou com proventos de inatividade decorrentes das atividades militares de que tratam
os arts. 42 e 142 da Constituicao Federal; ou

lIl - pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicao Federal com
aposentadoria concedida no ambito do Regime Geral de Previdéncia Social ou de regime préprio de
previdéncia social.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art37
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art42
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art142
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art42
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art142
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art42
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art142

o [PREVCATALAO Acumulo de Beneficios

E assegurada a percepcdo do valor integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada um dos
demais beneficios, apurada cumulativamente de acordo com as seguintes faixas:

| - 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) salario-minimo, até o limite de 2 (dois) salarios-
minimos;

Il - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) saldrios-minimos, até o limite de 3 (trés) salarios-
minimos;

Il - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) salarios-minimos, até o limite de 4 (quatro) salarios-
minimos; e

IV - 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) saldrios-minimos.

A aplicacao acima podera ser revista a qualquer tempo, a pedido do interessado, em razao de alteracao de
algum dos beneficios.
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o\ PRI Acumulo de Beneficios
RESUMO

 Apenas aposentadorias decorrente de cargos acumulaveis podem ser
acumuladas;
* Veda acumulac¢ao de pensao deixada por conjuge e companheiro no RPPS;
* Na acumulacao de mais de uma pensao ou de aposentadoria e pensao no
RPPS, ou entre o RPPS e 0 RGPS ou entre RPPS e militares:
" ¢ assegurado o recebimento integral do beneficio mais vantajoso;
" e uma parte dos demais beneficios:

Acima de 4 SM
Entre 3e4 SM
Entre 2 3 SM
Entre 1.¢ 2 SM
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o PREYCATALAD Agradecimentos

A Previdéncia dos Servidores do Municipio de Cataldo, através do PREVCATALAO, reafirma seu
compromisso com a garantia de um futuro mais seguro e digno para seus beneficiarios. A Reforma da
Previdéncia de 2024 trouxe ajustes significativos que visam a sustentabilidade e eficiéncia do sistema
previdenciario, preservando direitos adquiridos e implementando novas regras que tornam o sistema mais
justo e equilibrado.

Nosso objetivo é proporcionar uma transicao tranquila e esclarecida para todos os nossos servidores, sempre
oferecendo suporte e orientacdo necessaria. Estamos empenhados em manter a transparéncia e
acessibilidade das informacdes, de modo que todos possam compreender plenamente seus direitos e
deveres.

Agradecemos a confianca depositada em nossa instituicao e reforcamos nosso compromisso em continuar
trabalhando para o bem-estar de todos os servidores municipais. Juntos, construimos um futuro mais
estavel e promissor para na comunidade.
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